
採用対象 一般 学生 外国人材

午後の部 一般財団法人成田国際空港振興協会
なりたこくさいくうこうしんこうきょうかい

業種：その他のサービス業

会社の魅力

◎転勤なし  
◎福利厚生が充実  
◎教育制度・研修が充実   

求職者へのメッセージ欄

仕事のイメージ

◎社会貢献性が高い  
◎チームワークを活かせる  
◎専攻分野を活かせる   

職場は成田空港内にあり、旅客ターミナルにも近い環境で、航空に関わる仕事をしている実感を
味わいながら働けることも魅力です。あなたが培ってきた化学・物理・数学などの知識を活かし、成
田空港を支える社会貢献度の高い環境業務に挑戦してみませんか。

私たちは、地域と空港を結び、安心・快適な空の玄関口づくりに
取り組む財団法人です。

新滑走路の整備をはじめとする様々な機能強化が進む成田空港で、当協会
は成田空港と地域をつなぐ財団法人として、安心・快適な空港環境づくりに
取り組んでいます。航空機騒音測定や大気質・水質などの環境計測や解析
など、空港周辺の環境保全を支える業務を担い、地域と空港が共に発展で
きる未来を目指しています。

参加対象者

体験職種

学生向けプログラム情報 オープン・カンパニー

専門学校1年生
専門学校2年生

大学1年生
大学2年生
大学3年生
大学4年生

大学院1年生
大学院2年生

プログラム
詳細

プログラム
実施地域 成田市内

事務系、技術系

実施日数：1回(予定)
実施内容：会社概要及び業務内容説明
実施方法：オンライン

オンライン（予定）            

別途案内            

11月頃に実施予定            

プログラム
実施場所

実施場所への
アクセス

プログラム
提供期間
・
日程

体験プログラム

本社所在地

会社概要

ホームページ

代表者氏名

資　本　金

従業員数

設立年月（西暦）

売　　上

平均年齢

千葉県成田市古込字古込1-1　第2旅客ターミナル南オペレーションセンターOP2001            

https://www.npf-airport.jp/index.html

会長　深谷 憲一

基本財産　2,000万円

153人

1988年6月28日 火曜日

1,099,442,296円   

39.0歳

採用情報

募集職種

市内採用地

給　　与

昇給（年）

賞　　与

諸　手　当

福利厚生

勤務時間

年間休日

休　　暇

休　　日

月平均残業時間：10時間

成田空港の環境調査・解析業務スタッフ

時間外手当、夜勤手当、通勤手当(上限50,000円)、住宅手当(上限56,000円)、扶養手当、管理職手当、資格手当

社会保険完備、財形貯蓄制度、退職金制度、資格取得支援制度、研修制度、食事補助制度、セレクトプラン、
成田国際空港株式会社厚生会(任意加入)

8：45～17：45（所定労働時間8時間・休憩1時間）
※調査実施時は勤務時間変更あり

週休2日制（土曜・日曜・祝日）
※休日出勤の場合、振替休日の取得可能

年末年始休暇、慶弔休暇、有給休暇、産前・産後休暇、育児・介護休業、
フレッシュアップ休暇（連続4日間、公休や年休と組み合わせて最長9日間取得できる特別休暇）、健康診断休暇

成田空港 

初任給　高等専門学校卒：月額224,300円、大学卒：月額236,700円、大学院卒：月額246,500円
※年齢・経験などを考慮のうえ、当協会規程により決定します。

124日

1回

2回

部　署　名

問い合わせ窓口

電話番号

メールアドレス

総務部総務課　採用担当     

0476-34-6343    

recruit@npf-airport.jp


