
採用対象 一般 学生

午前の部 東京電力パワーグリッド株式会社
とうきょうでんりょく

業種：電気業

くるみん
認定企業

女性活躍認定企業
「えるぼし」

会社の魅力

◎教育制度・研修が充実  
◎福利厚生が充実  
◎フレックスタイム制度あり   

求職者へのメッセージ欄

仕事のイメージ

◎社会貢献性が高い  
◎チームワークを活かせる  
◎幅広い仕事に携われる   

安心で安全な電気をお客様に送り届けること。それが東京電力パワーグリッドの使命です。
電力の安定供給に必要なさまざまな仕事があり、そこで働く社員一人一人が主役として、個性を生
かし様々なフィールドで活躍をしています。「電気の安定供給を通じて社会を支える」ことにチャレ
ンジしたい方を求めております。

一人ひとりが主役            
安心で安全な電気をお客さまに送り届けるための業務
・各種電力流通設備の設計・工事の管理・運転・制御・保守業務
・お客さまの電気使用状況のコンサルタント
・電気の使用開始のお申し込みやスケジュール管理、ご使用量の確定
・地域対応、電力設備を設置する土地をお持ちの方にご理解を得るための    
　調整・交渉
※上記成田支社で従事する業務の他、本人の適正・希望により企画、研究
開発、発電事業等へ異動する場合有

参加対象者

体験職種

学生向けプログラム情報 オープン・カンパニー

専門学校1年生
専門学校2年生
短期大学1年生
短期大学2年生

大学1年生
大学2年生
大学3年生
大学4年生

大学院1年生
大学院2年生

プログラム
詳細

プログラム
実施地域

技術系

未定            
            
            
            
            
            

都内・新橋周辺

公共交通機関（JR）

未定            

成田市外

プログラム
実施場所

実施場所への
アクセス

プログラム
提供期間
・
日程

体験プログラム

本社所在地

会社概要

ホームページ

代表者氏名

資　本　金

従業員数

設立年月（西暦）

売　　上

平均年齢

東京都千代田区内幸町1-1-3

https://www.tepco.co.jp/recruit/

金子 禎則     

1兆4,009億円

27,369人 

2015年4月

6兆9,183億円

44.8歳

採用情報

募集職種

市内採用地

給　　与

昇給（年）

賞　　与

諸　手　当

福利厚生

勤務時間

年間休日

休　　暇

休　　日

月平均残業時間：17.5時間

高校卒：技術職・事務職※電力流通業務
大学（院）卒：技術職・事務職

通勤手当実費支給（上限なし）

・フレックスタイム勤務：全社大で導入（成田支社内全職場に導入）
・在宅勤務：原則全社員を対象（リモートワークの推進や、それを支える社内制度の導入）
・休職制度：育児休職、介護休職等
・カフェテリアプラン※：自己啓発や健康、子育て、介護、結婚などさまざまなライフスタイルを幅広くカバーするお得なメニューを
会社が用意しています。※毎年付与されるポイントの範囲内で費用補助

7時間40分  

完全週休二日制（土・日）ならびに国民の休日

有給休暇（入社時15日）、夏季休暇、年末年始休暇、
結婚休暇、出産・育児休暇、介護休暇、ボランティア休暇等

成田事務所：成田市花崎町822-1
成田支社赤坂事務所：成田市赤坂2-1-12

【参考：2026年度初任給】
大学院博士修了：月額343,300円
大学院修士修了：月額317,200円
大学学部卒業：月額291,000円
高等専門学校専攻科修了（学士）：月額291,000円
高等専門学校本科卒業：月額255,800円
短期大学卒業：月額240,500円
専門学校卒業：月額240,500円
※当社は、年俸制を採用しています。
※上記基準内給与（基本年俸+ライフサイクル手当）に加え、各人の業績に応じて個人業績年俸を支給
※上記のほか、時間外手当、作業手当等の諸手当が実績に応じて支給

123日

1回

0回

部　署　名

問い合わせ窓口

電話番号

メールアドレス

東京電力ホールディングス株式会社　稼ぐ力創造ユニット　組織・労務人事室　人財・組織開発センター　採用グループ

03-6373-2652    

saiyo@tepco.co.jp

外国人材 障がい者雇用


